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Lesiones por manejo manual de materiales son la fuente de accidentes mds comtin de la industria. En total, esto representa 1/3 de
todos los accidentes y puede exceder el 75% en algunas operaciones laborales. Trabajadores que manejan materiales de peso excesivo
o realizan tareas que requieren fuerza excesiva son una causa mayor de estas lesiones. Muchas veces, las fuentes pueden ser corregidas
facilmente. A continuacién hay unas técnicas que podrian reducir el nimero de lesiones del manejo manual de materiales en su
trabajo.

Pesos Excesivos

La cantidad de peso que los trabajadores pueden manejar por si mismos con seguridad depende de muchos variables. Asumiendo que
la porcidn de levantar y bajar de la tarea es realizada correctamente; estudios han mostrado que el peso ideal varia entre 25 y 50 libras,
dependiendo de si el trabajador es hombre o mujer. Las siguientes son técnicas que usted puede usar para reducir o eliminar el peso
del material que usted intenta manejar.

¢ Reduzca el peso de un objeto reduciendo el tamafio del objeto mismo. Por ejemplo, ambas bolsas de cemento de 50 y 90
libras estan disponibles de proveedores. Es inteligente pedir el embalaje mds liviano. Reducir el peso del contenedor mismo
también puede ser posible. Por ejemplo, una bandeja portitil de plastico es mds liviana que una bandeja portatil de acero.

¢ Reduzca el nimero de objetos que se levantardn/bajardn de una sola vez y nunca maneje varios objetos pesados de una sola
vez.

¢ Maneje un objeto pesado mecdnicamente ya que esto elimina la exposicion de levantar para usted completamente.

¢ Aumente el peso para que tenga que ser manejado mecdnicamente. Esta técnica es conocida como “unitizing o palletizing”.

Fuerza Excesiva

Fuerza excesiva puede ser creada durante tareas de manejo manual de materiales, y no siempre es reconocida antes de realizar la tarea.
Ejemplos son: una sacudida repentina provocada por pisar un hueco mientras carga material; empujar o jalar una carretilla sobre una
distancia larga; empujar o jalar una carretilla sobre un piso lleno de huecos o baches; o empujar equipos mal mantenidos tales como
ruedas no engrasadas o ruedas con puntos planos. Todos crean fuerza excesiva que pueden resultar en un jal6n o lesién de la espalda.
A continuacién hay unas técnicas que pueden reducir las fuerzas involucradas en el manejo manual de objetos.

¢ Seleccione e inspeccione los equipos que usted usa. Use aparatos de manejo de materiales tales como carretillas de mano o
carretillas de ruedas con ruedas de didmetro grande. Inspeccidnelas regularmente para garantizar que el equipo esté en buenas
condiciones. Antes de mover la carga, mire el trayecto de viaje, chequeando para ver que la superficie esté en buenas
condiciones y libre de escombros o peligros de tropezar. Reduzca la distancia de la tarea de empujar o jalar mejorando el
flujo de trabajo o disposicion del 4rea de trabajo.

¢ Empuje o jale cargas mds pequeifias. Hacer viajes mds frecuentes con cargas mdas pequefias reducira las fuerzas requeridas
para cada carga. Cambie tareas de levantar a tareas de empujar o jalar usando una carretilla de mano o transportador. Si es
posible, cambie tareas de jalar a tareas de empujar. Empujar material mejora su capacidad de ver su trayecto de viaje y pone
menos tension en su espalda ya que el peso de su cuerpo va contra la carretilla.

(De qué otras formas piensa usted pueden reducir o eliminar los pesos y fuerza excesiva que usted puede encontrar en el trabajo? Un
poco de planificacién preliminar inicial ahorrara tiempo y dolor al largo plazo.

iTrabaje con mas inteligencia, no mas duro!

The materials contained in this outline are not intended as legal, business, or risk management advice to any party, and in no way represent advice with respect to specific
practices of any party or any undertaking by SEABRIGHT INSURANCE COMPANY in any regard. SEABRIGHT has not confirmed or verified the accuracy or correctness of
such materials or any information on which they may be based and makes no representation or warranty as to the content of this outline or its accuracy, or its appropriateness
or its suitability for any particular reader, situation or practice, or as to conformance with applicable laws or regulations. Readers should conduct and rely on their own
investigations before acting upon or otherwise using such materials. Questions about this material should be addressed in writing to the loss control department, SeaBright
Insurance Company, P.O. Box 91100, Seattle, WA 98111.
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SEABRIGHT A GENDA DE REUNION DE SEGURIDAD

DEPARTAMENTO/LUGAR DE TRABAJO: FECHA DE REUNION:

1. Abrir Reunion y Presentar topico de seguridad:
2. Leer minutas de reunion anterior.
3. Personas presentes:

4. Asuntos Pasados — Estatus de recomendaciones anteriores. Discutir asuntos pasados, si hay.

5. Accidentes — Discutir accidentes anteriores y casi accidentes que han ocurrido desde la Ultima reunién. Resumen
breve de accidentes hasta la fecha por nimero y tipo. Notar algin patrén. Discutir accion correctiva tomada o
necesaria. Concentrarse en las causas de accidentes para que todos estén mas conscientes.

6. informes de Inspeccion — Reportar sobre hallazgos y recomendaciones de cualquier informe de inspeccion hecho
desde la ultima reunion.

7. Asuntos Nuevos — Solicitar sugerencias de los empleados. Discutir nuevos procedimientos y cambios a la politica
de seguridad de la compaiiia, etc.

REUNION INICIO A LA(S): REUNION TERMINO A LA(S):

REUNION DIRIGIDA POR: TITULO:




